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Aprobada en:

Tema: Proposicion aditiva a la ponencia concertada del Proyecto de Acuerdo 368 de
2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO
CAPITAL 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién y la Ley, y en especial las
consagradas en el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 40 de la Ley 152
de 1994 y el articulo 48 del Acuerdo 878 de 2023, los honorables concejales abajo
firmantes nos permitimos presentar la siguiente proposicién aditiva contemplada en el
numeral segundo del articulo 85 del Acuerdo 741 de 2019, en los siguientes términos:

Motivacion:

En consideracién a las normativas y acuerdos internacionales y nacionales sobre los
derechos de las personas con discapacidad:

- Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Este
tratado internacional, ratificado por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, establece el
compromiso de los Estados Partes para promover, proteger y asegurar el pleno y
equitativo disfrute de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad.

- Ley Estatutaria 1618 de 2013: Esta ley garantiza el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad en Colombia. Define a las personas con discapacidad
como aquellas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

- Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: Esta
resolucion establece el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD) como una medida
nacional para localizar, caracterizar y certificar a este grupo poblacional.

- Analisis de enfoque de género y discapacidad: Segun el informe de resultados de la
linea base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (SDMujer, 2022), el
grupo etario de 18 a 28 afios presenta el mayor numero de auto-reportes de violencias en
comparacion con otros grupos demogréaficos. El riesgo de violencia aumenta
significativamente entre las mujeres que estan buscando empleo, realizan labores del
hogar o tienen algun tipo de discapacidad.
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La Alcaldia Mayor de Bogota, en el Anexo 2 - Informe Resultado fase | de Participacion
PDD, menciona que "en cuanto al autorreconocimiento como poblacion con discapacidad,
el 2,97% de la muestra correspondiente a 2053 registros indica tener parcialmente alguna
de las ocho discapacidades contempladas (Auditiva, Verbal, Visual, Motora, Motriz,
Intelectual, Multiple y Psicosocial). Es importante destacar que no se registré ninguna
respuesta relacionada con discapacidades totales, lo cual podria atribuirse a posibles
dificultades en la visualizacion de las opciones del instrumento de caracterizacion. Entre
los 2.053 registros que se autorreconocieron como poblacién con discapacidad, se
observa una distribuciéon significativa de diferentes tipos de dificultades, resaltando las
dificultades visuales con el 54%, dificultades motrices con el 51%, dificultades motoras
con el 34%, dificultades auditivas e intelectuales con el 25%, dificultades psicosociales y
de indole multiple con el 22%, y dificultades verbales con el 21%. Estos datos resaltan la
diversidad y complejidad de las experiencias de discapacidad dentro de la muestra, asi
como la importancia de mejorar la accesibilidad y la claridad en los instrumentos de
evaluacion y caracterizacion para garantizar una representacién precisa y completa de las
personas con discapacidad."

En relacion con las cifras de personas con discapacidad en Colombia, segun el Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018, hay 1.784.372 personas con
discapacidad, lo que corresponde al 4,07% de la poblacion del pais. EIl RLCPD informa
que en Bogota (18,5%), hay un total de 330.108 personas certificadas con discapacidad,
de las cuales 55.925 fueron certificadas al 31 de diciembre de 2023.

Esta informacion subraya la necesidad de una atencién integral y especifica para las
personas con discapacidad en Bogota. La implementacion de politicas publicas inclusivas,
alineadas con la normativa vigente, es esencial para asegurar el pleno ejercicio de los
derechos de estas personas, mejorar su calidad de vida y promover su participacion activa
y equitativa en la sociedad.

En ese sentido, realizamos la siguiente proposicion ADITIVA del articulo 46. del
plan:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO CON MODIFICACIONES

Articulo 46. Garantia de derechos de las
personas con discapacidad. Se
garantizara el ejercicio efectivo de los
derechos y la inclusion social de las
personas con discapacidad residentes en
Bogota, sus familias, y las personas
cuidadoras de personas con discapacidad,
conforme a la Politica Publica de
Discapacidad para Bogota D.C.

Articulo 46. Garantia de derechos de las
personas con discapacidad. Se
garantizara el ejercicio efectivo de los
derechos y la inclusion social de las
personas con discapacidad residentes en
Bogota, sus familias, y las personas
cuidadoras de personas con discapacidad,
conforme a la Politica Publica de
Discapacidad para Bogota D.C.
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2023-2034. La Secretaria Distrital de
Integracion Social, como entidad lider de
la politica publica, en articulacion con el
Consejo Distrital de Discapacidad del cual
forman parte los demas sectores de la
administracion  distrital, ampliara los
servicios especializados y programas
dirigidos a estas personas garantizando
progresivamente la atencién integral y
diferencial, y adecuara su oferta sectorial
para permitir la inclusion de personas con
discapacidad.En armonizacién de la
Politica Publica de Discapacidad con este
Plan de Desarrollo, la Secretaria Distrital
de Integracién Social, revisara el plan de
accion  definido para su  plena
implementacion y promovera acciones
efectivas orientadas a mejorar las
condiciones de las personas cuidadoras
de personas con discapacidad.

2023-2034. La Secretaria Distrital de
Integracion Social, como entidad lider de
la politica publica, en articulacion con el
Consejo Distrital de Discapacidad del cual
forman parte los demas sectores de la
administracion  distrital, ampliara los
servicios especializados y programas
dirigidos a estas personas garantizando
progresivamente la atencién integral y
diferencial, y adecuara su oferta sectorial
para permitir la inclusion de personas con
discapacidad.En armonizacién de la
Politica Publica de Discapacidad con este
Plan de Desarrollo, la Secretaria Distrital
de Integracién Social, revisara el plan de
accion definido para su plena
implementacion y promovera acciones
efectivas orientadas a mejorar las
condiciones de las personas cuidadoras
de personas con discapacidad.

Paragrafo. Créase una Personeria
Delegada para Asuntos de Discapacidad
en la Personeria de Bogota,
desagregandola de |la  Personeria
Delegada de Familia, que actualmente es
la encargada de responder por los
derechos de la poblacion  con
discapacidad.

Paragrafo Segundo. Establézcase una
evaluacion de la actual Politica Publica de
Discapacidad para Bogota (PPDPB) con
el fin de articular los aspectos
establecidos en el Decreto 089 de 2023
con el plan de accion, proyectando un
presupuesto para el mediano y largo plazo
que propicie el cierre de brechas. De
manera transversal, se incluira en el
presente Plan de Desarrollo Distrital el
enfoque ecolégico y social de Ia
discapacidad, reconociendo a las
personas con discapacidad como sujetos
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sociales, politicos y de derechos. Se
establecera un plan que articule y asuma
de manera transversal la discapacidad,
garantizando los derechos humanos de
esta poblacién en Bogota.

Paragrafo Tercero. El Sistema Distrital de
Discapacidad y la ciudad requeriran
armonizar las normatividades globales
internacionales con las leyes nacionales,
que en algunos casos deben actualizarse,
y las normas distritales, que deben
fortalecerse. Resulta prioritario establecer
una estrategia de fortalecimiento
normativo, actualizacion y articulacion,
implementando el enfoque transversal,
interseccional e intersectorial de manera
simultdnea para incluir el enfoque de
discapacidad ecosocial.

Cordialmente,
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DONKA ATANASSOVA IAKIMOVA
Concejala de Bogota.

Polo Democratico Alternativo.
Coalicion Pacto Historico.
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QUENA RIBADENEIRA.

Concejala de Bogota.

Vocera Polo Democratico Alternativo.
Coalicion Pacto Historico.




